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CORPORACION RED COLOMBIANA DE INVESTIGACION, PROMOCION Y
DESARROLLO EN ECONOMIA SOLIDARIA'Y SOCIAL

SIGLA - CORPORACION RED UNICOSSOL
ESTATUTO
Antecedentes

Antes de tomar la denominacion CORPORACION RED COLOMBIANA DE
PROFESIONALES, INVESTIGADORES E INSTITUCIONES EN ECONOMIA
SOLIDARIA Y SOCIAL, esta organizacion tiene su origen como Red Unicosol, red que nace
a partir de un evento que se realiz6 en la ciudad de Medellin, por parte del Nodo Andino de la
Red Unircoop, que estaba conformado por cinco universidades: la Pontificia Universidad
Javeriana, la Fundacion Luis Amigo de Medellin (FUNLAM) y la Universidad de San Gil
UNISANGIL por Colombia, la Universidad Central de Venezuela y la Pontificia Universidad
Catolica del Ecuador.

En el aludido evento, celebrado en el primer semestre del afio 2004, la Pontificia Universidad
Javeriana, la FUNLAM y la UNISANGIL, decidieron dar origen a una red informal que
agrupara profesores, universidades y entidades del sector que llevaran a cabo actividades de
investigacién, docencia, extension, difusion y gestion alrededor del tema de la economia
solidaria y cooperativa, para aprovechar la capacidad de trabajo existente en red, gracias a la
experiencia ya obtenida al participar en la Red Panamericana Universitaria (1995-2000,
integrada por cinco universidades americanas, coordinada por la Pontificia Universidad
Javeriana y financiada por la ACDI de Canadd); en la red ALFA de la UNION EUROPEA
(2002-2007) y en la Red Unircoop (2002-2007, conformada por 22 universidades del continente
americano coordinadas por la Universidad de Sherbrooke, de Canada y el apoyo financiero
compartido entre la ACDI y cada una de las universidades participantes).

Luego, en el congreso pedagdgico realizado en la ciudad de Medellin en el segundo semestre
del afio 2004, diez universidades ratificaron su interés de pertenecer a la red, en su momento -
Red Unicosol y se contd con el apoyo del Estado a través de DANSOCIAL (hoy Unidad
Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias, UAEQOS). Asi mismo, con el paso del
tiempo se fue vinculando a titulo personal un creciente nimero de profesionales investigadores
en el campo de la economia solidaria y social.

Después de 12 afios de actividades ininterrumpidas informales de la red, sus miembros
propiciaron en el afio 2015 la iniciacion de su proceso de formalizacion y después de un amplio
y participativo debate y andlisis, se decidio finalmente dar el paso propuesto,
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habiéndose realizado la Asamblea de Constitucion de la CORPORACION RED
COLOMBIANA DE PROFESIONALES, INVESTIGADORES E INSTITUCIONES EN
ECONOMIA SOLIDARIAY SOCIAL CON SIGLACORPORACION RED UNICOSSOL.

) CAPITULO I
NATURALEZA, RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL DE
OPERACIONES, DURACION

ARTICULO 1. NATURALEZA. CORPORACION RED COLOMBIANA DE
INVESTIGACION, PROMOCION Y DESARROLLO EN ECONOMIA SOLIDARIA Y
SOCIAL, es una corporacion civil, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro, de
responsabilidad limitada, regida por el presente Estatuto y por la legislacién colombiana.

ARTICULO 2. RAZON SOCIAL. CORPORACION RED COLOMBIANA DE
INVESTIGACION, PROMOCION Y DESARROLLO EN ECONOMIA SOLIDARIA Y
SOCIAL, entidad que se identificard& también con la sigla CORPORACION
REDUNICOSSOL o UNICOSSOL.

ARTICULO 3. DOMICILIO. El domicilio de la Corporacion es la ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO 4. AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES. El campo de accion
de la CORPORACION RED UNICOSSOL, se extiende a todo el territorio nacional e
internacional. En tal virtud podré establecer nodos o dependencias donde el cumplimiento de
sus objetivos lo requiera, previo cumplimiento de la normatividad existente del lugar.

PARAGRAFO 1: CORPORACION RED UNICOSSOL, puede organizar nodos de trabajo en
las diferentes regiones del pais o del exterior. Para su funcionamiento el comité directivo
establecera un reglamento especial en el cual se establezcan niveles de responsabilidad y
autonomia.

ARTICULO 5. DURACION. CORPORACION RED UNICOSSOL. LA CORPORACION
RED UNICOSSOL, tendré duracion hasta el 30 de julio de 2071; sin embargo, podréa disolverse
por voluntad de los corporados o por decision del gobierno de acuerdo con la legislacion
colombiana vigente, y lo establecido en el presente Estatuto.

CAPITULO 1
MISION, ACTIVIDADES, COMITES DE TRABAJO Y COMITES

ARTICULO 6. OBJETO SOCIAL. CORPORACION RED UNICOSSOL, tiene como
objeto la produccion, aplicacion y difusién de conocimiento para contribuir al desarrollo
sostenible del sector solidario en Colombia, trabajando sinérgica, autbnoma vy
autogestionariamente con proyeccién nacional e internacional desde la integracion de personas
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y comunidades académicas dedicadas a investigar en la economia solidaria y social. El objeto
social principal corresponde a las actividades meritorias enumeradas en el articulo 359 del
Estatuto Tributario y que las mismas son de interés general y de acceso a la comunidad en los
términos previstos en los paragrafos 1° y 2° del articulo 359 del Estatuto Tributario.

ARTICULO 7. ACTIVIDADES. La Corporacion, a través de sus equipos de trabajo
conformados por los corporados, puede realizar las siguientes actividades para el logro de su
objeto social:

1.

9.

Realizar investigaciones y publicaciones en el campo de la economia social y solidaria.

. Promover y realizar actividades de formacion, informacién y difusion de contenidos

relacionados con la economia solidaria y social.

. Organizar seminarios, congresos, foros y otras actividades que tengan como fin la

diseminacion de los resultados de investigacion.

. Establecer alianzas temporales con instituciones de educacion superior y organizaciones del

sector solidario para la realizacion de proyectos relacionados con la mision institucional.

. Gestionar y contratar proyectos de investigacion y capacitacion con entidades publicas y

privadas de orden nacional e internacional.

. Crear comisiones de trabajo y comités, con sus respectivos fondos, para lograr el desarrollo

del objeto social.

. Impulsar la creacion y consolidacién de un nodo de pensamiento que vincule a personas,

instituciones y entidades interesadas en la investigacion, fomento, desarrollo y promocion
del sector social y solidario.

. Conformar nodos territoriales, de acuerdo con la reglamentacién aprobada por el Comité

Directivo de la Corporacion.

Todas aquellas relacionadas con su objeto social, que sean permitidas por la Ley.

ARTICULO 8. COMITES DE TRABAJO. Con el fin de llevar a cabo el objeto social,
CORPORACION RED UNICOSSOL podra constituir comisiones o comités regionales,
nacionales o internacionales de trabajo especializadas en las siguientes areas estratégicas:

1.
2.
3.

Investigacion y actividades para la difusion de resultados de investigacion.
Actividades de formacion y capacitacion.
Actividades de consultorias y asesorias a entidades publicas y privadas.
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4. Otras que se requieran para el desarrollo del objeto social.

El comité directivo establecera las reglamentaciones requeridas para el funcionamiento de estas
comisiones 0 comités.

ARTICULO 9. PLANES DE TRABAJODE  LOS COMITES.  Los comités
establecido s presentaran sus iniciativas al comité directivo, 6rgano que aprobaré tanto el plan
de trabajo como los aspectos presupuestales y financieros de dicho plan.

ARTICULO 10. FONDO DE SOLIDARIDAD

El Fondo de Solidaridad es un fondo de caracter agotable que se crea de los excedentes del ejercicio de
acuerdo con la Ley. En este fondo, se registra los recursos que se destinaran para atender el servicio de
ayuda econdmica a toda la familia UNICOSSOL en circunstancias especiales tales como calamidades
domésticas o situaciones de particular gravedad, en las cuales se pueda hacer realidad la ayuda mutua
entre aquellos.

ARTICULO 11. FORMA DE INCREMENTARSE
a. Excedentes: el 20% de los excedentes del ejercicio anual.

b. Contribucidn: la asamblea de la corporacion podra establecer contribuciones directas de los
corporados para incrementar el Fondo de Solidaridad.

c. Actividades: la corporacion podra realizar programas especiales o ciertas actividades, tales como
bazares y otros eventos con el &nimo de recolectar fondos para abastecer al fondo de solidaridad.

d. Donaciones: la corporacion podra recibir donaciones en dinero o en especie con el propdsito de
proveer recursos a este fondo con destinacién especifica.

ARTICULO 12. PAGOS QUE PUEDEN SUFRAGARSE CON CARGO AL FONDO DE
SOLIDARIDAD.

a. Auxiliar a la familia UNICOSSOL en caso de siniestros, y que hayan sufrido la pérdida de muebles
y enseres de imprescindible necesidad o dafios en su casa de habitacion, que requieran inmediata
reposicion o reparacién previo el concepto de una comision que evaluara los dafios.

b. Auxiliar a la familia UNICOSSOL en caso de enfermedad, hospitalizacion prolongada o situacién
de dificultad.

Pagos tendientes a sufragar ramos o0 bonos flnebres en caso de muerte de algin miembro de la familia
UNICOSSOL.

PARAGRAFO 1. El interesado deberé presentar los documentos a la junta directiva de la
corporacion, quien revisara el caso y asignara los valores de acuerdo con la disponibilidad de
dinero. El interesado puede ser un comité designado por la asamblea.

ARTICULO 13. CONFORMACION DEL COMITE DE SOLIDARIDAD
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La corporacidon tendrd un Comité de Solidaridad conformado por (3) tres corporados.
PARAGRAFO: cualquier cambio durante el afio sera gestionado por el comité directivo.
ARTICULO 14. FUNCIONES DEL COMITE DE SOLIDARIDAD

1. Elaborar anualmente el plan de accion del fondo de Solidaridad con su respectivo presupuesto y
someterlo a la aprobacion de la asamblea.

2. Diagnosticar permanentemente las necesidades propias de la familia UNICOSSOL y proponer
NUevos programas.

3. Analizar, evaluar, aprobar e improbar todas y cada una de las solicitudes presentadas por los
interesados, teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos.

4. Realizar gestiones para incrementar la disponibilidad de recursos del fondo.
5. Presentar informes anuales a la Asamblea General.

6. Las demas que le asigne la Asamblea General, siempre que se refieran a la funcion social.

CAPITULO 111
DE LOS CORPORADOS, DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 15 : CORPORADOS. Son corporados de CORPORACION RED
UNICOSSOL, las personas naturales y juridicas fundadoras y todas las personas naturales o
juridicas que sean admitidas de acuerdo con lo establecido en el presente estatuto.

ARTICULO 16 .REQUISITOS PARA SER CORPORADO. CORPORACION RED
UNICOSSOL establece los siguientes requisitos para la afiliacion:

1. Requisitos para las personas naturales:

a. Diligenciar el formato de solicitud de afiliacion en fisico o en medio electronico.

b. Enviar por medio electrénico o en fisico el curriculum vitae resumido.

c. Carta de presentacion por parte de un corporado activo de CORPORACION RED
UNICOSSOL.

d. Aprobacion de la afiliacion por parte del comité directivo.

e. Pagar una cuota de afiliacién no reembolsable de un cuarto de salario minimo legal mensual
vigente.

f. Comprometerse a pagar una cuota anual de sostenimiento equivalente al 25% del salario
minimo legal mensual vigente, cuota que se debe pagar durante el primer cuatrimestre de
cada afio. Anualidad comprendida de enero a diciembre, sin importar en qué momento se
realice su vinculacion a la red.

g. Comprometerse a hacer una contribucion al banco de tiempo de la CORPORACION RED
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UNICOSSOL, segun lo establece el presente Estatuto.

PARAGRAFO 1. La CORPORACION RED UNICOSSOL operarad un banco de tiempo
profesional cuyos contribuyentes serdn los Corporados, personas naturales, el cual sera
organizado, reglamentado y administrado por el Comité directivo de la CORPORACION RED
UNICOSSOL.

PARAGRAFO 2. Cada corporado persona natural, complementariamente a su apoyo
econdémico hara una contribucion anual al banco de tiempo de la CORPORACION RED
UNICOSSOL equivalente a veinte (20) horas académicas como minimo en el area de
competencias profesionales del corporado siguiendo un cronograma previamente definido entre
las partes. El reglamento se realizara por el comité directivo.

2. Requisitos para las personas juridicas:

a. Diligenciar formato de afiliacion.

b. Copia de la parte pertinente del acta de aprobacién de ingreso a CORPORACION RED
UNICOSSOL, por parte del organismo competente.

c. Copia del certificado de existencia y representacion legal.

d. Designacion de la persona que representard la institucion en CORPORACION RED
UNICOSSOL. La cual contara con voz y voto. Y dos personas mas para gestionar acciones
conjuntas, quienes tendran voz, pero no voto.

e. Pagar la cuota de afiliacion equivalente al 50% de un salario minimo legal mensual vigente
y una cuota anual de sostenimiento equivalente a un salario minimo legal mensual vigente.

ARTICULO 17 . MIEMBROS ADHERENTES. Con el objeto de promover y fomentar la
participacion de las personas naturales y de las instituciones relacionadas con el sector social y
solidario en las actividades y programas de la Institucion, la CORPORACION RED
UNICOSSOL podra vincularlas en calidad de Miembros adherentes, sin gozar éstos de los
mismos derechos de los corporados. Se define y reglamenta las condiciones de vinculacién y
permanencia de los Miembros adherentes, asi:

ARTICULO 18 .OBJETIVO. Promover y fomentar la participacion de las personas naturales
y juridicas que desarrollan actividades relacionadas con la economia social y solidaria en
Colombia y que estan en concordancia con las proyecciones misionales de la Corporacion.

ARTICULO 19 . MIEMBRO ADHERENTE: Podran ser corporados como miembros
adherentes a la CORPORACION RED UNICOSSOL, las personas naturales o juridicas que
por su alta trayectoria, reconocimiento y aportes a las economia solidaria y social a nivel
nacional o internacional merecen una vinculacion honorifica. También podran ser miembros
adherentes personas naturales que se encuentren adscritos a una persona juridica formalmente
vinculada y activa como miembro pleno dentro de la Corporacion, en este caso una persona
juridica solo podra delegar maximo dos personas como miembros adherentes adscritas a su
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organizacion, solo el titular delegado como representante legal ante la Corporacion tendra
derecho a voz y voto.

ARTICULO 20 . REQUISITOS PARA SER MIEMBRO ADHERENTE: La
CORPORACION RED UNICOSSOL establece los siguientes requisitos para la afiliacion:

1. Requisitos y caracteristicas de la afiliacion para personas naturales:
a. Diligenciar el formato de solicitud de afiliacion en fisico o medio electrénico.

b. La persona natural interesada debera allegar carta de solicitud de miembro adherente
acompariada de hoja de vida y soportes de la trayectoria, experiencias y aportes a la economia
social y solidaria en Colombia o el mundo.

c. El comité directivo podrd extender invitacion a las personas naturales a ser miembros
adherentes que por su alto reconocimiento y trayectoria en el sector social y solidario
nacional e internacional representa un gran valor para la corporacion. Esta accion homologa
la carta de solicitud enviada por alguna persona natural interesada.

d. Aprobacion de la afiliacion por parte del comité directivo.

e. EI miembro adherente persona natural aceptado pagara por una Unica vez una cuota de
afiliacién de 2 S.M.M.L.V.

f. ElI miembro adherente persona natural menor de 28 afios aceptado NO pagara una cuota de
afiliaciéon y sostenimiento. EI Comité Directivo reglamentara las calidades y méritos para
ingresar como miembro adherente.

g. Esta exonerado de la anualidad que corresponde a los corporados plenos.

h. Contaréa con voz en todas las instancias de la corporacién, pero no con voto en las asambleas
y comité operativo o misional de la Corporacion.

2. Requisitos y caracteristicas de la afiliacion para las personas naturales adscritas a una
persona juridica miembro pleno y activo de la corporacion:

a. Diligenciar el formato de solicitud de afiliacion en fisico o en medio electronico

b. Enviar la hoja de vida por medio electronico o en fisico.

c. Enviar carta de presentacion por parte de la persona juridica vinculada a la Corporacion
referenciando los datos del o los miembros adherentes que representaran su organizacion.

d. Aprobacion de la afiliacion por parte del comité directivo.
e. El valor de la vinculacion y la anualidad sufragados por la persona juridica, vinculada a la
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Corporacién Unicossol cubre a médximo dos miembros adherentes.

f. El miembro adherente que ingresa a través de la vinculacién como miembro pleno y activo
de una persona juridica no pagaré ningun valor por su vinculacion ya que el valor requerido
de afiliacion y anualidad lo asume la persona juridica en su vinculacién a la Corporacion.

g. Contara con voz y sin voto en las instancias de la Corporacion, como asambleas y comité
operativo o misional de la Corporacion.

w

Requisitos y caracteristicas de la afiliacion para las personas juridicas
a. Diligenciar el formato de solicitud de afiliacion en fisico o en medio electrénico.

b. La persona juridica interesada en ser miembro adherente deberd allegar carta de solicitud
de miembro adherente acompafiada de un resumen de la trayectoria, experiencias y aportes
realizados por la organizacion a la economia social y solidaria en Colombia o el mundo.

c. El comité directivo podra extender invitacion a las personas juridicas a ser miembros
adherentes que por su alto reconocimiento y trayectoria en el sector social y solidario
nacional e internacional representa un gran valor para la corporacién. Esta accion homologa
la carta de solicitud.

d. Aprobacion de la afiliacion por parte del comité directivo.

e. El miembro adherente persona juridica aceptado pagara por una Unica vez una cuota de
afiliacion de 1 SSM.M.L.V.

f.  No tendra responsabilidad de pagos de anualidad.

g. Contaré con voz sin voto en las instancias de la Corporacion, como: asambleas, comités de
la Corporacion.

ARTICULO 21. DERECHO DE LOS CORPORADOS COMO MIEMBROS ADHRENTES:
Los corporados miembros adherentes para la Corporacion ademas de los derechos consagrados
en la Constitucion y la ley, tienen los siguientes:

1. Proponer planes, programas y proyectos que considere Gtiles para realizar el objeto social
de CORPORACION RED UNICOSSOL.

2. Ser informado regular y oportunamente de las actividades que realice el comité directivo y
demas instancias administrativas.

3. Tener acceso al estatuto y demas documentos informativos de la CORPORACION RED
UNICOSSOL, siguiendo el conducto regular aprobado por el comité directivo.
4. Participar de las actividades internas de caracter integral que contribuyan al desarrollo
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humano de las personas corporadas y sus familias.

5. Participar en procesos educativos que permitan el desarrollo o fortalecimiento del objeto
social de la CORPORACION RED UNICOSSOL.

6. Participar activamente comprometiéndose con los proyectos mediante acciones concretas
ademas de tener voz y voto en las comisiones de trabajo.

7. Recibir buen trato, respeto, solidaridad, armonia, compromiso, lealtad, puntualidad y
demas principios para el logro de las metas de la CORPORACION RED UNICOSSOL.

8. Retirarse voluntariamente cuando el corporado lo decida.

ARTICULO 22 . DEBERES DE LOS CORPORADOS COMO MIEMBROS
ADHRENTES: Los corporados miembros adherentes para la Corporacion ademas de los
deberes consagrados en la Constitucion y la ley, tienen los siguientes:

1. Comprometerse en el cumplimiento del objeto social, politicas, planes, programas,
proyectos y metas que la CORPORACION RED UNICOSSOL persigue.

2. Cumplir con lo estipulado en el presente reglamento y resoluciones dictadas por el comité
directivo y demas instancias administrativas y de control.

3. Pagar las contribuciones de afiliacion requeridos.

4. Participar en procesos educativos que permitan el desarrollo o fortalecimiento del objeto
social de CORPORACION RED UNICOSSOL.

5. Asistir a todas las reuniones de comités de trabajo a los que pertenezca, a las actividades y
capacitaciones programadas por la CORPORACION RED UNICOSSOL.

6. Participar activamente comprometiéndose con los proyectos mediante ideas y acciones
concretas, ademas de tener voz y voto en los comités de trabajo.

7. Velar por que prevalezca entre los corporados el buen trato, respeto, solidaridad, armonia,
compromiso, lealtad y puntualidad y demas principios para el logro de las metas de la
CORPORACION RED UNICOSSOL, incluyendo el cuidado y proteccion del ambiente.

PARAGRAFO: Todo miembro adherente podra ser parte de los diferentes comités que tenga
la corporacion, manteniendo los lineamientos, politicas, directrices y obligaciones establecidas
en el estatuto de la Corporacion y reglamento del respectivo comité.

ARTICULO 23 . DERECHOS DE LOS CORPORADOS. Los corporados como duefios y
cogestores, ademas los derechos constitucionales consagrados en la Constituciony la ley, tienen
los siguientes derechos:

WWW.Unicossol.com

presidencia@unicossol.com — redunicosol@gmail.com
Redes sociales: Twitter e Instagram: @Unicossol - Facebook: @RedUnicossol



http://www.unicossol.com/
mailto:presidencia@unicossol.com
mailto:redunicosol@gmail.com

10.

11.

12.

UNICOSSOL

Red Colombianadeinvestigacién,Promociény
Desarrollo de laEconomia Solidariay Social

Elegir y ser elegido a los cargos de direccion de CORPORACION RED UNICOSSOL,
participando con voz y voto.

Proponer planes, programas y proyectos que considere Utiles para realizar el objeto social de
la CORPORACION RED UNICOSSOL.

Ser informado regular y oportunamente de las actividades que realice el comité directivo y
demas instancias administrativas.

Tener acceso al estatuto, los estados financieros y demas documentos oficiales de
CORPORACION RED UNICOSSOL, siguiendo el conducto regular aprobado por el comité
directivo.

Contratacion preferencial de los servicios del corporado habil, tanto al interior como al
exterior de CORPORACION RED UNICOSSOL, de acuerdo con los reglamentos
establecidos y aprobados por la asamblea de corporados.

Participar de las actividades internas de caracter integral que contribuyan al desarrollo
humano de las personas corporadas y sus familias.

Participar en procesos educativos que permitan el desarrollo o fortalecimiento del objeto
social de CORPORACION RED UNICOSSOL.

Participar activamente comprometiéndose con los proyectos mediante acciones concretas
ademas de tener voz y voto en las comisiones o comités de trabajo.

Representar a la CORPORACION RED UNICOSSOL en eventos de caracter nacional e
internacional de acuerdo con delegacion expresa del comité directivo o del representante
legal.

Recibir buen trato, respeto, solidaridad, armonia, compromiso, lealtad, puntualidad y demas
principios para el logro de las metas de la CORPORACION RED UNICOSSOL, el cuidado
y proteccion del ambiente.

Ser corporado habil participando como duefio y cogestor de la CORPORACION RED
UNICOSSOL.

Retirarse voluntariamente cuando el corporado lo decida.

ARTICULO 24 . DEBERES DE LOS CORPORADOS. Son deberes de los corporados:

1.

w

Comprometerse en el cumplimiento del objeto social, politicas, planes, programas, proyectos
y metas que CORPORACION RED UNICOSSOL persigue.
Cumplir con lo estipulado en el presente estatuto y resoluciones dictadas por el comité
directivo y demas instancias administrativas y de control.
Pagar las contribuciones ordinarias y extraordinarias que fije la asamblea de corporados.
Participar en procesos educativos que permitan el desarrollo o fortalecimiento del objeto
social de la CORPORACION RED UNICOSSOL.
Asistir tanto a las asambleas ordinarias y extraordinarias de corporados como a todas las
reuniones de comités de trabajo a los que pertenezca, a las actividades y capacitaciones
programadas por la CORPORACION RED UNICOSSOL.
Participar activamente comprometiéndose con los proyectos mediante acciones concretas,
ademas de tener voz y voto en los comités de trabajo.
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7. Velar por que prevalezca entre los corporados el buen trato, respeto, solidaridad, armonia,
compromiso, lealtad y puntualidad y demas principios para el logro de las metas de la
CORPORACION RED UNICOSSOL, el cuidado y proteccion del ambiente.

8. Ser corporado habil participando como duefio y cogestor de la CORPORACION RED
UNICOSSOL.

PARAGRAFO: La responsabilidad de los corporados va hasta el monto de las cuotas y
contribuciones sociales que de acuerdo con los presentes estatutos tenga la obligacion de aportar
con la corporacion.

ARTICULO 25 .PERDIDA DE CALIDAD DE CORPORADO. La calidad de corporado de
CORPORACION RED UNICOSSOL se perdera por:

1. Retiro voluntario.
2. Retiro Forzoso:

a. por exclusion.

b. Por fuerza mayor: incapacidad permanente para participar en la CORPORACION
REDUNICOSSOL.

c. Por muerte.

3. Por liquidacidn de la persona juridica corporada

ARTICULO 26 . RETIRO. EI comité directivo determinara el procedimiento para el retiro
de los corporados.

ARTICULO 27 .REINTEGRO POSTERIOR AL RETIRO VOLUNTARIO. La persona que
se haya retirado voluntariamente de CORPORACION RED UNICOSSOL, podra, después de un
(1) afo del retiro, solicitar su ingreso para lo cual debe cumplir los requisitos establecidos para
la afiliacion de nuevos corporados.

ARTICULO 28 . MUERTE DE LA PERSONA CORPORADA. La muerte determina la
pérdida de la calidad de corporado a partir de la fecha de su deceso y la desvinculacién se
formalizara por parte del comité directivo registrando en el acta de una reunion posterior a tal
hecho, anexando copia de acta de defuncion o cualquier documento que demuestre la defuncion.

ARTICULO 29 . RETIRO POR LIQUIDACION DE PERSONAS JURIDICAS
CORPORADAS. EI comité directivo establecera el procedimiento para la formalizacion del
retiro de los corporados personas juridicas, en concordancia con el presente estatuto y la
legislacién colombiana.

ARTICULO 30 .RETIRO POR EXCLUSION. El comité directivo, previo cumplimiento del
proceso establecido, estudiard y aprobara la exclusion de corporados por una o varias de las
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siguientes causales:

1. Por incumplimiento reiterado del Estatuto de la CORPORACION RED UNICOSSOL.

2. Por delitos debidamente comprobados y juzgados, cometidos por el corporado que
implique penas privativas de la libertad.

3. Por falsedad en documentos, fraude o uso indebido de los bienes y recursos de
CORPORACION RED UNICOSSOL.

4. Porentregar a CORPORACION RED UNICOSSOL bienes de procedencia
fraudulenta.
5. Por inactividad por méas de un afio en CORPORACION RED UNICOSSOL.

PARAGRAFO 1. El corporado, persona natural o juridica, que hubiese dejado de pertenecer a
la CORPORACION RED UNICOSSOL, por exclusién no podra solicitar nuevamente su
ingreso a ella.

PARAGRAFO 2.  Las cuotas no son reembolsables bajo ninguna modalidad y no generan
derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en
su disolucion y liquidacion.

ARTICULO 31 .PROCEDIMIENTO: ladecision de exclusién sera tomada teniendo en cuenta
el siguiente procedimiento:

1. El comité de autocontrol solicitara por escrito la exclusion del corporado para lo cual
presentard las causales y las pruebas que ameritan la exclusion.
2. EIl comité directivo después de estudiar el caso convocara al corporado a rendir descargos.

3. Escuchados los descargos el comité directivo cuenta con 30 dias habiles para decretar la
exclusion del corporado o para archivar el proceso.

4. En caso de darse la exclusion, el corporado excluido podra interponer recurso de apelacién
ante la asamblea general de CORPORACION RED UNICOSSOL. Mientras se retne la
asamblea quedan suspendidos los derechos y deberes del corporado o corporados
implicados en el proceso de exclusion.

CAPITULO IV
REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA, CONSTITUCION, PROCEDIMIENTOS
Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION O DIRECTIVOS Y
AUTOCONTROL, CONDICIONES, INCOMPATIBILIDADES Y FORMA DE
ELECCION Y REMOCION DE SUS MIEMBROS

ARTICULO 32 . ORGANOS DE ADMINISTRACION O DIRECTIVOS Y
AUTOCONTROL. La

administracién de la CORPORACION RED UNICOSSOL estara a cargo de la asamblea de
corporados, comité directivo, el comité de autocontrol y el representante legal.

ARTICULO 33 .ASAMBLEA DE CORPORADOS. La ASAMBLEA DE
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CORPORADOS, convocada de acuerdo con el presente estatuto, es el érgano maximo de
direccion y administracion de la CORPORACION RED UNICOSSOL vy sus decisiones son
obligatorias para todos los corporados siempre que se hayan adoptado de conformidad con las
normas legales, reglamentarias y estatutarias. La asamblea general de corporados la constituye
la reunién de los corporados hébiles.

PARAGRAFO 1. CORPORADOS HABILES. Son corporados habiles los inscritos en el
registro social que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren en paz y a salvo por
todo concepto respecto sus obligaciones con CORPORACION RED UNICOSSOL al momento
de la convocatoria para la celebracion de la asamblea de corporados y de conformidad con el
reglamento que sobre el particular expida el comité directivo.

PARAGRAFO 2. El comité de autocontrol verificara la lista de los corporados hébiles e
inhabiles y la relacion de estos seré publicada y comunicada por medios electronicos (10) dias
habiles antes a la fecha de la celebracion de la asamblea.

ARTICULO 34 .CLASES DE ASAMBLEAS DE CORPORADOS. Asambleas

ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. Las ordinarias deberan celebrarse en el transcurso de
los tres primeros meses del afio. Las extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio
con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse. En las
asambleas extraordinarias solamente se trataran los asuntos para los cuales han sido convocadas.

PARAGRAFO. ASAMBLEAS NO PRESENCIALES, DECISIONES POR MEDIO
ESCRITO Y UNIVERSALES. La asamblea general podréa realizarse por medios diferentes al
presencial y también podra tomar decisiones por medio escrito, en los términos que enseguida
se establecen.

1. ASAMBLEAS NO PRESENCIALES. Siempre que se pueda probar, habréa reunion
de la asamblea, cuando por cualquier medio los corporados puedan deliberar y decidir por
comunicacion simultanea o sucesiva, de conformidad con el quérum requerido para el
respectivo caso.

Para acreditar la validez de la reunion no presencial, deberd quedar prueba inequivoca como:
video, grabacion magnetofénica o similar, donde sea claro el nombre de los corporados que
emiten la comunicacion, el contenido de esta y la hora en que lo hace, asi como la
correspondiente copia de la convocatoria.

2. DECISIONES POR COMUNICACION ESCRITA. Seran validas las decisiones de
la asamblea cuando, convocados los corporados, estos expresen el sentido de su voto frente a
una o varias decisiones concretas, sefialando de manera expresa el nombre del corporado que
emite la comunicacién, el contenido de esta y la fecha.

Si los corporados hubieren expresado su voto en documentos separados, estos deberan recibirse
por el representante legal en un término maximo de un (1) mes, contado a partir del envio
acreditado de la primera comunicacion.
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Las actas de las reuniones no presenciales y de las decisiones adoptadas por medio escrito,
deberan asentarse en el libro respectivo, suscribirse por el representante legal y el presidente
del Comité directivo y comunicarse a los corporados dentro de los diez (10) dias siguientes a
aquel en que se concluyo el acuerdo.

PARAGRAFO 2. El Comité directivo reglamentara las reuniones no presenciales y la toma de
decisiones por medio escrito. Para la realizacion este tipo de asambleas, en lo no previsto en el
Estatuto y en los reglamentos, se tendran en cuenta las normas que al respecto establece la
legislacién comercial, siempre que no se opongan a la naturaleza de la Corporacion.

ASAMBLEAS UNIVERSALES: Se consideran universales las reuniones donde estan
presentes todos sus miembros o participantes, caso en el cual se puede prescindir de la
convocatoria y la reunion se puede realizar en cualquier dia y lugar, inclusive fuera del
domicilio social de la Corporacion.

ARTICULO 35 . CONVOCATORIA A ASAMBLEA DE CORPORADOS. La
convocatoria a la asamblea ordinaria la hara el comité directivo con diez (10) dias calendario de
anticipacion sefialando lugar, fecha y hora.

ARTICULO 36 .COMPETENCIA PARA CONVOCAR ASAMBLEA GENERAL. La
asamblea ordinaria y extraordinaria serd convocada por el comité directivo. Cuando este comité
no haya convocado oportunamente la asamblea ordinaria o extraordinaria, tienen competencia
para convocarla: el comité de autocontrol o el revisor fiscal si existe, 0 un quince por ciento
(15%) como minimo de los corporados hébiles.

PARAGRAFO: Si el comité directivo no atendiera la solicitud de convocatoria a asamblea
ordinaria o extraordinaria de corporados pedida por el comité de autocontrol, el revisor fiscal o
el quince por ciento (15%) de los corporados habiles, una vez transcurridos diez (10) dias
calendario contados a partir de la fecha de presentacion de la solicitud, la asamblea ordinaria o
extraordinaria serd convocada por el comité de autocontrol o el revisor fiscal.

ARTICULO 37 .QUORUM. El quérum de la asamblea de corporados lo constituye la reunion
de mas de la mitad mas uno de los corporados habiles. Si dentro de la hora siguiente a la fijada
en la convocatoria, no hubiere integrado este quérum, se dejard constancia en el acta de tal
hecho y la asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un nimero no inferior al
30% de los corporados habiles convocados.

PARAGRAFO: Una vez constituido el quorum, este no se entendera desintegrado por el retiro
de alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se
refiere el presente articulo.

ARTICULO 38 . DECISIONES. Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta (més de la
mitad) de votos de los asistentes.
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PARAGRAFO: La reforma de estatuto, la fijacién de contribuciones, la transformacion, la
fusién, la incorporacion y la disolucién para la liquidacion de CORPORACION RED
UNICOSSOL, requeriran siempre del voto favorable de las tres cuartas partes de los corporados
habiles participantes en la asamblea.

ARTICULO 39 . VOTOS. Cada corporado tendra derecho solamente a un voto. Los
corporados habiles convocados podran delegar su representacion en un corporado habil. La
delegacion se haré en forma escrita mediante documento fisico o correo electronico dirigido a
la secretaria del comiteé directivo de CORPORACION RED UNICOSSOL.

PARAGRAFO: Un corporado habil solo podréa representarse él mismo y a otro corporado habil,
que lo haya delegado, para este caso en el momento de votacion maximo podra tener dos (2)
votos.

ARTICULO 40 . FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. La asamblea general de corporados
es la maxima autoridad directiva y administrativa de la CORPORACION RED UNICOSSOL
y esta conformada por la reunién presencial de los corporados hébiles convocados de acuerdo
con lo establecido en el presente estatuto.

Son funciones de la asamblea de corporados:

1. Aprobar el reglamento para la realizacion de las asambleas.

2. Establecer las politicas y directrices generales de CORPORACION RED
UNICOSSOL para el cumplimiento del objeto social.

3. Elegir los miembros del comité directivo, el comité de autocontrol, el revisor fiscal

cuando se desee contar con este drgano y las Comisiones permanentes de trabajo.

Reformar el estatuto.

Examinar y considerar los informes de los 6rganos de administracion y autocontrol.

Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

Disponer de los excedentes del ejercicio econémico conforme a lo previsto en la ley y el

estatuto.

Fijar contribuciones extraordinarias que deban realizar los corporados.

Estudiar y decidir sobre las apelaciones de los corporados y las decisiones de cualquiera

de los organismos de direccién y control.

10. Aprobar la fusion o incorporacion de CORPORACION RED UNICOSSOL con otras
organizaciones que persigan el mismo fin.

11. Aprobar la disolucion y liquidacion de la CORPORACION RED UNICOSSOL. Para ello
se requiere la mayoria calificada del quérum necesario para las asambleas generales.

12. Establecer los servicios y fondos de la CORPORACION RED UNICOSSOL.

13. Establecer las cuantias maximas autorizadas para contratacion por parte del representante
legal.

14. Aprobar las gestiones ante organismos del Estado que requieran de la decision de la
asamblea de Corporados de UNICOSSOL.

No ok
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15. Las demaés que le sefiale el estatuto y las leyes.

ARTICULO 41 :ELECCION DE DIGNATARIOS. La eleccion de los miembros del comité
directivo y el comité de autocontrol se hara por el sistema de planchas o por otro sistema
adoptado previamente por la asamblea. El periodo de los dignatarios es de dos afios, pudiendo
ser reelegidos.

ARTICULO 42 : Para el buen funcionamiento de CORPORACION RED UNICOSSOL se
establecen los siguientes comités cuyos miembros seran designados por el comité directivo:

Comité cientifico

Comité de educacion

Comité de consultoria

Comité de internacionalizacion y juventud

Comité de proyeccion institucional e incidencia politica

Otros comités que se consideren pertinentes al cumplimiento del objeto social de la
CORPORACION RED UNICOSSOL.

ogakrwnE

Tales comités tendran a cargo la planeacion, gestion, seguimiento y evaluacion de las
actividades sociales programadas en su campo en coordinacion con el comité directivo de
CORPORACION REDUNICOSSOL.

PARAGRAFO: Cada comité establecera su propio reglamento de funcionamiento el cual debe
ser aprobado por el Comité directivo de la Corporacion.

ARTICULO 43 . COMITE DIRECTIVO. Es el 6rgano permanente de direccion y
administracion subordinado a las directrices y politicas de la asamblea general de corporados.
Esta integrado por cinco miembros principales y dos suplentes numéricos que tendran un
periodo de dos afios, pudiendo ser reelegidos en forma consecutiva.

ARTICULO 44 .FUNCIONES DEL COMITE DIRECTIVO:

Designar al representante legal.

Expedir su propio reglamento de funcionamiento.

Aprobar la estructura administrativa y la planta de personal.

Reunirse de manera presencial o virtual para tratar los asuntos de

CORPORACION REDUNICOSSOL.

5. Aprobar y gestionar el plan anual de trabajo de la CORPORACION RED UNICOSSOL,
teniendo en cuenta las directivas de la asamblea general de corporados.

6. Aprobar el ingreso y retiro de corporados segun lo establecido en el presente estatuto.

7. Elaborar y gestionar el desarrollo del plan de trabajo de la CORPORACION RED

UNICOSSOL.
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8. Aprobar el presupuesto anual de la CORPORACION RED UNICOSSOL.

9. Establecer un reglamento que permita la participacion de estudiantes y profesionales jovenes
en la RED UNICOSSOL.

10. Autorizar al representante legal la firma de contratos y convenios con entidades publicas o
privadas de caracter nacional o internacional.

11. Convocar las asambleas generales de corporados.

12. Establecer las polizas y demas garantias que deban presentar los administradores o
empleados de manejo de la CORPORACION RED UNICOSSOL.

13. Autorizar la constitucion de alianzas temporales y las afiliaciones de la CORPORACION
RED UNICOSSOL.

14. Consultar y designar con los corporados los miembros de los diferentes comités de trabajo
establecidos por la asamblea general.

15. Presentar informes anuales de la gestion realizada.

16. Aprobar los informes de gestion del representante legal y los comités de trabajo de la
CORPORACION RED UNICOSSOL.

17. Aprobar en primera instancia los informes financieros de la CORPORACION RED
UNICOSSOL.

18. Estudiar y atender las recomendaciones de los 6rganos externos de control e internos de
autocontrol.

19. Establecer los reglamentos requeridos para el buen funcionamiento de la
CORPORACIONRED UNICOSSOL.

20. Todas las funciones administrativas requeridas para la buena marcha de la
CORPORACION RED UNICOSSOL, y que no contradigan el presente estatuto ni las leyes
del pais.

21. Presentar ante la Asamblea Ordinaria el balance social de la CORPORACION RED
UNICOSSOL.

ARTICULO 45 . FUNCIONAMIENTO. El comité directivo, una vez instalado, se reunira
por lo menos una vez al mes, en la sede de CORPORACION RED UNICOSSOL o en el lugar
y forma acordado y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. La convocatoria a
reunion la realizara el presidente de la CORPORACION RED UNICOSSOL. En lareunion
de instalacion el comité designara un presidente, un vicepresidente y un secretario. De todas las
sesiones de trabajo se dejara constancia en el libro de actas del comité directivo. Las reuniones
del comité directivo y de los demas comités pueden realizarse a traves de medios digitales de
comunicacion.

ARTICULO 46 .QUORUM, REUNIONES DE COMITE DIRECTIVO. El quorum
requerido para deliberar y tomar decisiones validas es de tres miembros.

ARTICULO 47 .ACTAS DE COMITE DIRECTIVO. De las reuniones del comité directivo
se levantaran actas que seran elaboradas por la persona encargada de la secretaria y deberan ser
aprobadas en forma inmediata por los miembros participantes. Debe constar en el acta la
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aprobacién hecha por los participantes e igualmente debe estar firmada por el presidente y el
secretario de la reunion.

ARTICULO 48 . FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

1.

no

8.
9.

10

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

El representante legal de la Corporacion Red Unicossol es designado por el Comité Directivo
y su cargo es de libre remocion.

Representar legal y judicialmente a la CORPORACION RED UNICOSSOL.

Organizar, coordinar y supervisar las actividades operativas y de administracion que sefiale
el comité directivo.

Establecer relaciones de coordinacion con los diferentes comités operativos de la RED
UNICOSSOL.

Contratar y administrar la planta de personal.

Mantener las relaciones y la comunicacion de la administracién con los érganos directivos
y terceros.

Coordinar la elaboraciéon y someter para su aprobacion por parte del comité directivo los
reglamentos necesarios para el cumplimiento del objeto social de la CORPORACION RED
UNICOSSOL.

Coordinar las actividades de la CORPORACION RED UNICOSSOL.

Coordinar acciones con los grupos de trabajo de los diferentes nodos de CORPORACION
REDUNICOSSOL.

. Ordenar las operaciones economicas de la CORPORACION RED UNICOSSOL.
11.

Celebrar convenios nacionales o internacionales con entidades del Estado o del sector
privado o solidario, previa autorizacion del comité directivo.

Celebrar contratos relacionados con el objeto social de la CORPORACION RED
UNICOSSOL, hasta un monto de cien (100) SLMMV.

Celebrar contratos relacionados con el objeto social superiores a cien (100) SLMMV y
que sean aprobados por el comité directivo.

Firmar con el tesorero el egreso de recursos de la cuenta bancaria de la organizacion.
Garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales.

Tramitar oportunamente los informes respectivos a las entidades competentes para
mantener al dia los documentos juridicos de la CORPORACION RED UNICOSSOL.
Informar periddicamente al comité directivo sobre los resultados de la gestion.

Realizar ante la DIAN los tramites y procedimientos necesarios para la inclusion de
UNICOSSOL en el régimen tributario especial establecido por la ley.

Las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 49 . COMITE DE AUTOCONTROL. EI comité de autocontrol esta formado
por dos miembros principales y un suplente numerico designados por la asamblea general para
periodos de dos afios.

ARTICULO50 .FUNCIONES DEL COMITE DE AUTOCONTROL:

1.

Designar sus dignatarios.
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Establecer su propio reglamento.

3. Velar porque los actos de administracion se ajusten a las prescripciones legales,

estatutarias, reglamentarias y a los principios de la Economia Solidaria.

Conocer los reclamos que presenten los corporados y transmitirlos al comité directivo
0 a la asamblea segln sea el caso, y solicitar los correctivos por el conducto regular y
con la debida oportunidad y respeto.

Hacer llamado de atencion a los corporados cuando incumplan sus deberes
consagrados en la ley, el estatuto y reglamentos.

Verificar la lista de los corporados habiles e inhabiles para participar en las juntas de
corporados, recordando que corporado habil es aquel que se encuentra a paz y salvo por
todo concepto con la CORPORACION RED UNICOSSOL.

Solicitar al comité directivo la exclusion de corporados cuando se cumplan las causales
establecidas en el presente estatuto. En este caso el Comité seguird el procedimiento
dispuesto en el reglamento de corporados de CORPORACION RED UNICOSSOL.

Las demas que le asignen la Ley o el estatuto, siempre y cuando se refieran al control

social y no correspondan a las funciones propias de la auditoria o revision fiscal, salvo en

aquellas que CORPORACION RED UNICOSSOL sea eximida de revisor fiscal por la

entidad competente.

ARTICULO 51 :EL REVISOR FISCAL. Solamente cuando sea requerido por la legislacion
colombiana o la asamblea lo considere pertinente ésta designara un revisor fiscal para periodo
de dos afios quien debera cumplir los siguientes requisitos:

1.

2.

5.

El revisor fiscal es el encargado de la fiscalizacion general de CORPORACION
REDUNICOSSOL vy de la revision y vigilancia contable y administrativa.

Serd nombrado, junto con su suplente, por la asamblea general, quien fijara su
remuneracion.

Debe ser contador pablico con tarjeta profesional vigente.

También puede ser nombrado revisor fiscal una firma de contadores publicos, un organismo
cooperativo de segundo grado o una institucion auxiliar del cooperativismo, a través de un
contador publico con tarjeta profesional vigente.

Seré elegido para un periodo de dos afios, sin perjuicio de ser reelegido.

ARTICULO 52 : FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: En caso de estar nombrado, el
revisor fiscal ejecutara las funciones establecidas en la ley.

CAPITULO V DISPOSICION SOBRE EL PATRIMONIO

ARTICULO 53: El capital social de la CORPORACION RED UNICOSSOL esta constituido
por el 50% de las contribuciones iniciales de los corporados por un valor de 3.268.000 que
corresponde al aporte de 19 corporados fundadores por el 50% del salario minimo de 2016.
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ARTICULO 54: El patrimonio de la CORPORACION RED UNICOSSOL estara constituido
por:

a) El capital social: conformado por el capital minimo irreducible por la suma de $1.000.000 y
por el fondo social de la corporacion.

El fondo social de la corporacion esta integrado por las cuotas o contribuciones sociales y el
resultado social positivo.

Las cuotas o contribuciones sociales son las aportaciones periodicas minimas que pagan los
corporados como cuotas o contribuciones en dinero, de conformidad con lo establecido en los
estatutos con destino a subvencionar los gastos y/o fortalecer patrimonio de la corporacion. El
Consejo Directivo reglamentara el uso de estas cuotas o contribuciones.

Resultado social positivo son los excedentes obtenidos por la corporacion producto de su objeto
social.

b) Reservas: creadas por disposicion de la ley, los estatutos y/o por decision de la asamblea con
el fin de fortalecer patrimonialmente a la corporacion. Estas reservas pueden ser creadas por
apropiacion de los resultados del ejercicio o con cargo a gastos segun se haya dispuesto por el
6rgano competente que le dio origen.

c) Fondos de destinacion especifica: Son de caracter permanente y son creados por disposicion
de la ley, los estatutos y/o por decision de la asamblea con el fin de fortalecer patrimonialmente
a la corporacién. Estos fondos pueden ser creados con cargo a los resultados del ejercicio o con
cargo a gastos segun se haya dispuesto por el 6rgano competente que dio origen.

d) Superavit: incluye las donaciones recibidas por la corporacion para fortalecer
patrimonialmente a la corporacion

e) Resultados del ejercicio

f) Resultado de ejercicios anteriores

PARAGRAFO: Teniendo en cuenta que la corporacion es una entidad de la economia solidaria
se establece la irrepartibilidad de las reservas y en caso de liquidacion la del remanente
patrimonial.

ARTICULO 55 : La administracion del patrimonio estara a cargo del comité directivo y el
manejo de los recursos en cabeza del tesorero y el representante legal. Todos los dineros de los
fondos seran depositados en cuentas bancarias, preferencialmente del sector solidario.

ARTICULO 56: Las cuotas de sostenimiento de los corporados se repartiran de la siguiente
forma: el 10% sera asignado al patrimonio y el 90% al ingreso para solventar los gastos de
administracion de la corporacion.

CAPITULO VI )
CAUSALES DE DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 57 :la CORPORACION RED UNICOSSOL se disolvera y liquidara por las
siguientes causales:
1) Cuando a Juicio de la Asamblea de corporados se declare la imposibilidad de cumplir el
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objeto para el cual fue creada.

2) Cuando se ordene la cancelacion de la personeria juridica por ente administrativo o
judicial.

3) Por voluntad o decision de sus asociados.

4) Por vencimiento del término de duracion.

5) Por disminucion de sus miembros, que le impida el desarrollo del objeto propio de la
entidad.

PARAGRAFO: La asamblea para disolucion y liquidacion de UNICOSSOL sera convocada de
acuerdo con lo establecido por el presente estatuto para la realizacion de asambleas.

ARTICULO 58 : PROCEDIMIENTOS PARA LA LIQUIDACION. Una vez aprobada por
la asamblea de corporados u ordenada por un organismo de gobierno competente se procedera
de la siguiente forma:

1) LaAsamblea que aprobé la disoluciény liquidacion de la corporacion nombra un liquidador
y un suplente, que podré ser el representante legal inscrito. En caso de que la disolucion y
liquidacion sea ordenada por un organismo de gobierno, éste debe designar el liquidador.

2) Elliquidador se debe registrar ante la entidad de registro competente, para lo cual presentara
el acta en la cual fue designado.

3) Una vez posesionado el liquidador cumplira las normas relativas a la informacién y pago
de acreedores.

4) Si después de haber cumplido con todos los pagos quedase algin remanente, éste sera
donado a una Organizacion sin animo de lucro que tenga los mismos fines de UNICOSSOL.
La Asamblea de corporados determinara dicha organizacion.

El presente estatuto fue estudiado, debatido y aprobado por unanimidad en la asamblea
ordinaria de la CORPORACION RED UNICOSSOL realizada de manera virtual a los 27 dias
del mes de marzo del afio 2025

En constancia firman:

R
Yohan Sebastian Garavifio Ramirez Clemente Garay Gomez
CC. 1.075.280.197 CC. 19.432.902
Presidente de la Asamblea Secretario de la Asamblea

WWW.Unicossol.com
presidencia@unicossol.com — redunicosol@gmail.com
Redes sociales: Twitter e Instagram: @Unicossol - Facebook: @RedUnicossol



http://www.unicossol.com/
mailto:presidencia@unicossol.com
mailto:redunicosol@gmail.com

